朝陽科技大學休閒事業管理系師資甄選委員會設置辦法
九十一學年度第二學期第五次系務會議修正通過(92.5.20)

九十一學年度第二學期第六次系務會議修正通過(92.6.3)

第一條  本系為延攬適任師資，依本系教師評審委員會設置辦法之相關規定，訂定本辦法。

第2條 本系設師資甄選委員會(以下簡稱本會)，委員由本系所有專任教師組成；本會設置主任委員一人，由系主任兼任之。

第3條 本會開會時，由主任委員負責召集並擔任主席，本會開會時須有全體委員三分之二以上出席始得開議。

第4條 本系教師甄選作業分二階段進行。第一階段係審查應徵人員之書面資料，以篩選 出擬聘師資人數至少兩倍之待聘人選為原則；惟待聘人選之審查成績須達 70分以上，方進行第二階段之審查。第二階段係評審待聘人選之教學技巧與人際合作，以評審分數高者為優先建議提聘人選，送交系教評會審議。

第5條 第一階段之審查，係由本會全體委員以書面審查並採不記名方式對應徵人員進行評審，評審項目包括學歷(佔15%)、相關經歷(佔15%)、課程規劃需要(佔25%)、教學大綱內容(佔30%)，以及歷年研究成果(佔15%)。

第6條 第二階段之評審，係由應徵人員進行口頭報告，由本會出席委員以不記名方式進行評審，評審項目包括口才表達(佔25%)、教學方法(佔20%)、教學技巧(佔20%)、系所認知(佔15%)、儀表應對(佔10%)，以及技職教育認知(佔10%)。

第7條 評分計算以全數委員之算術平均值為準，但最高(低)分與平均值之差距超過一個標準差者，則捨棄不予採計。

第8條 本會得於每年十月召開會議，決定各專長領域之師資需求人數；每年自十二月份 起，依實際需要召開臨時會議若干次，進行教師甄選作業。

第9條   本辦法經系務會議決議後實施，修正時亦同。 
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